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1. OBJETIVO

Estabelecer padrdes de conduta transparente e ética a serem seguidos pelos
integrantes como empregados e/ou contratados da Officina 3D Protétipos durante o
exercicio de suas funcdes e dentro dos seus limites de responsabilidades e
competéncias.

Evitar situacbes que possam ocasionar conflitos de interesse, bem como definir as
regras necessarias a solu¢cdo dos mesmos.

Preservar a imagem e a reputacdo da Officina 3D Protétipos e de seu quadro da
estrutura organizacional contribuindo para o desenvolvimento e o fortalecimento,
através de procedimentos e praticas de antissuborno, bem com evitar quaisquer tipos
de trabalho infantil, trabalho forcado, trafico humano, praticas que n&o ofereca
condicbes de trabalho seguro ou nao proporciona os direitos humanos cabiveis
conforme legislagéo.

2. APLICACAO

As disposicbes contidas neste procedimento aplicam-se a todos 0s processos e
colaboradores internos ou externos que atual pela Officina 3D Protétipos.

3. ANTICORRUPCAO

Mantemos o mais alto nivel de integridade em todas as interac6es. Trabalhamos de
forma aberta e transparente, evitando conflitos de interesses que possam interferir na
tomada de decisao objetiva e profissional. Com esse propdésito, divulgamos qualquer
situacdo em que um funcionario ou profissional que trabalha sob contrato poderia ter
interesse pessoal de qualquer tipo nos negocios ou qualquer tipo de vinculo econdmico
com Fornecedores e Clientes.

A Officina 3D Protétipos ndo se envolve, endossa e nem tolera qualquer forma de
suborno ou corrupgédo, direta ou indiretamente. Nao oferecemos nem aceitamos
qualquer forma de beneficio impréprio para ou de um terceiro, privado ou publico, com o
objetivo de obter ou manter negdécios ou qualquer forma de tratamento preferencial.

E regra também se abster de propor qualquer forma de beneficio indevido. Esses
beneficios podem incluir ndo apenas dinheiro, mas também oportunidades de emprego,
favores, viagens, pagamentos de facilitacdo, promessas de pagamento de dividas ou
presentes e entretenimento ilegais.

Confidencialidade e direitos de propriedade intelectual. Respeitar as informacdes
confidenciais e os direitos de propriedade intelectual, protegendo contra uso indevido,
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manipulacao indevida, falsificacdo, roubo, fraude ou divulgacao indevida, de acordo com
a lei aplicavel.

4. HORARIO DE TRABALHO E LICENCA

Sempre respeitamos e cumprimos as leis aplicaveis e os acordos de negociacao
coletiva, se aplicavel, a respeito de horéario de trabalho e descanso, incluindo horas
extras, bem como férias anuais, licenca-doenca e licenca-maternidade/paternidade e
quaisquer outros regulamentos aplicdveis para licencas. Todas as horas extras de
trabalho dos Funcionarios do Fornecedor devem ser voluntéarias.

5. ESCRAVIDAO MODERNA

A Officina 3D Protétipos nao tolera nenhuma forma de escraviddo moderna ou trabalho
forcado, incluindo serviddo por divida, trabalho forgado ou compulsério e trafico
humano. Consequentemente, incluindo suas agéncias de recrutamento, ndo deve se
envolver nem tolerar restricdes de movimentagao, taxas de recrutamento, confisco de
documentos de identidade e/ou passaportes, retencdo de salarios, condicbes de
trabalho abusivas, servidao por divida, violéncia ou qualquer outro tipo de exploracao
ou abuso.

6. TRABALHO INFANTIL

A Officina 3D Protétipos nao tolera trabalho infantil, e impedimos todas as formas de
trabalho infantil e respeitamos o direito das criancas ao desenvolvimento pessoal e a
educacdo. A idade minima para o trabalho é a idade da conclusdo do ensino
obrigatério, mas nunca inferior a 15 anos. Jovens Funciondrios com idade entre 15 e 18
anos nao devem ser expostos a trabalhos que possam prejudicar a saude fisica ou

mental, a seguranc¢a ou a moral.

7. ESCRAVIDAO E TRABALHO FORCADO

A Officina 3D Protétipos nao tolera nenhuma forma de escraviddo moderna ou trabalho
forcado, incluindo serviddo por divida, trabalho forcado ou compulsério e trafico
humano. Consequentemente, o Fornecedor, incluindo suas agéncias de recrutamento,
nao deve se envolver nem tolerar restricbes de movimentacéo, taxas de recrutamento,
confisco de documentos de identidade e/ou passaportes, retencdo de salarios,
condicdes de trabalho abusivas, servidéo por divida, violéncia ou qualquer outro tipo de
exploragéo ou abuso.
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8. NAO DISCRIMINACAO E TRATAMENTO JUSTO

A Officina 3D Protétipos trata todos com dignidade e respeito e oferece oportunidades
e condicbes de emprego iguais com base na capacidade do individuo de realizar o
trabalho, independentemente das caracteristicas do funcionario ou candidato a
emprego, incluindo, mas nao limitado a:

* sexo, identidade ou expressao de género

* idade

* nacionalidade, raga, etnia, cor da pele ou origem cultural

* religido ou crengas

+ deficiéncia, genética ou informacdes de saude, inclusive gravidez

* orientacao sexual

« afiliagdo sindical

N&o toleramos puni¢cdo humilhante ou fisica nem permitimos que qualquer funcionario
seja submetido a assédio ou abuso verbal, psicoldgico, fisico ou sexual.

9. DIREITOS HUMANOS COM BASE NA ONU

Declaragdo Universal dos Direitos Humanos adotada e proclamada pelas Nacoes
Unidas (ONU) Resolucéo n.° 217 A (lll) da Assembleia Geral Em 10 de dezembro de
1948. Assinada pelo Brasil em 10 de dezembro de 1948.

Os direitos humanos possuem sistema de protecao internacional que sao organizados
por atuacao global, regional e local. Os direitos humanos séo direitos inerentes a todos
0s seres humanos, independentemente da sua raca, sexo, nacionalidade, etnia, idioma,
religido ou qualquer outra condicdo. Os direitos humanos incluem o direito a vida e a
liberdade, liberdade de opinido e expressao, o direito ao trabalho e a educacdao, entre
outros.

Este cddigo de conduta visa estabelecer padrbes éticos e praticas justas para garantir
um ambiente de trabalho seguro, saudavel e respeitoso para todos os colaboradores.
Reconhecemos que os direitos humanos sao fundamentais e devem ser protegidos em
todas as circunstancias. Portanto, comprometemo-nos a seguir 0s seguintes principios:

N&o Discriminacao:

Todos o0s colaboradores serdao tratados com igualdade e dignidade,
independentemente de raca, etnia, género, religido, orientacdo sexual, idade,
deficiéncia ou qualquer outra caracteristica protegida por lei.

Ambiente de Trabalho Seguro e Saudavel:
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Forneceremos um ambiente de trabalho seguro e saudavel, implementando medidas
para prevenir acidentes e doencgas relacionadas ao trabalho. Isso inclui a formagéo
adequada em seguranca, 0 acesso a equipamentos de protecdo e a identificacéo e
mitigag&o de riscos no local de trabalho.

Remuneracao Justa:

Todos os colaboradores receberdo uma remuneracdo justa e adequada, de acordo
com suas funcgbes, habilidades e contribuicbes para a organizagdo. Isso inclui o
pagamento de salarios-minimos estabelecidos por lei e a garantia de que ndo haja
disparidades injustificadas na remuneragéo entre os colaboradores.

Horério de Trabalho Adequado:

Respeitaremos os limites legais e acordados de horas de trabalho, garantindo periodos
adequados de descanso e intervalos para todos os colaboradores. Nao permitiremos a
pratica de horas extras compulsérias, salvo em circunstancias excepcionais e
devidamente compensadas.

Liberdade de Associacao e Negociagéo Coletiva:

Reconhecemos o direito dos colaboradores de se associarem livremente a sindicatos e
de negociarem coletivamente. N&o toleraremos qualquer forma de retaliacdo ou
discriminacao contra agueles que exercem esse direito de maneira pacifica e legal.

Respeito a Diversidade e Inclusao:

Valorizaremos e respeitaremos a diversidade de experiéncias, perspectivas e
habilidades de nossos colaboradores. Promoveremos uma cultura inclusiva que celebra
a diversidade e combate todas as formas de preconceito e discriminagéo.

Proibicdo de Assédio e Intimidacao:

N&o toleraremos qualquer forma de assédio, intimidacdo ou abuso no local de trabalho.
Todos os colaboradores tém o direito de trabalhar em um ambiente livre de hostilidade,
coercao ou discriminacao.

Desenvolvimento Profissional e Bem-Estar:

Investiremos no desenvolvimento profissional e no bem-estar de nossos colaboradores,
fornecendo oportunidades de aprendizado e crescimento, bem como programas de
apoio para promover o equilibrio entre trabalho e vida pessoal.

Transparéncia e Responsabilidade:

Comprometemo-nos a manter a transparéncia em nossas praticas e politicas
relacionadas ao trabalho, bem como a prestar contas por nossas acoes. Estaremos
abertos ao feedback dos colaboradores e trabalharemos para abordar quaisquer
preocupacodes levantadas de maneira justa e eficaz.
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10 CONDI(;AO DE TRABALHO

Nenhuma pessoa deve ser objeto de qualquer discriminagcdo no emprego, incluindo
contratacdo, remuneragao, promocao, disciplina, demissdo ou aposentadoria, com
base no sexo, raca, religido, idade, deficiéncia, orientacdo sexual, nacionalidade,
opinido politica, grupo social ou origem étnica.

Na nossa organizacao, acreditamos firmemente na importancia de proporcionar um
ambiente de trabalho seguro, saudavel e inclusivo para todos os membros da equipe.
Para garantir o bem-estar e o respeito mutuo, estabelecemos as seguintes diretrizes e
expectativas em relagdo as condi¢des de trabalho:

Seguranca no Local de Trabalho:

- Todos os funcionarios tém o direito de trabalhar em um ambiente seguro. E
fundamental seguir todas as diretrizes de seguranca e procedimentos estabelecidos
pela empresa.

- Relatar imediatamente qualquer preocupacdo com a seguranca a gestdo ou ao
departamento de recursos humanos.

Igualdade de Oportunidades:

- Nossa empresa valoriza a diversidade e a inclusao. N&o toleramos qualquer forma
de discriminacdo com base em raca, género, religido, orientacdo sexual, idade,
deficiéncia ou origem nacional.

- Todos os funcionarios tém o direito de ser tratados com dignidade e respeito,
independentemente de suas caracteristicas pessoais.

Horéario de Trabalho e Descanso:

- Respeitamos os direitos dos funcionarios em relacdo ao tempo de trabalho e
descanso. Garantimos que os horarios de trabalho sejam razoaveis e estejam em
conformidade com as leis trabalhistas locais.

- Encorajamos os funcionarios a fazer pausas adequadas para descanso e
alimentacéo durante o expediente.

Comunicacao Transparente:

- Promovemos uma cultura de comunicacao aberta e transparente. Os funcionarios
sdo incentivados a expressar preocupacles, sugestdes ou feedback de forma
construtiva.

- A gestdo se compromete a fornecer informagbes claras e atualizadas sobre
guestdes relevantes que afetam as condi¢cdes de trabalho.

Estas diretrizes refletem nosso compromisso com o respeito, a seguranca e o bem-
estar de todos os membros da nossa equipe. Esperamos que todos os funcionarios
adotem e promovam esses principios em seu trabalho diario. Juntos, podemos criar um
ambiente de trabalho positivo e produtivo para todos.
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Todos os colaboradores, independentemente de seu papel na organizacdo, sao
responsaveis por cumprir este codigo de conduta. A adesdo a esses principios néo
apenas promove um ambiente de trabalho justo e respeitoso, mas também contribui
para o sucesso e a sustentabilidade de nossa organizacéo.

11 CANAL DE DENUNCIAS

O canal de denuncia é o nosso instrumento relevante para acolher opinides, criticas,
reclamacdes e denudncias, contribuindo para o combate a fraudes, corrupcao e para a
efetividade e transparéncia na comunicacdo e no relacionamento da organizacdo com
as partes interessadas.

Para utilizar este canal, qualquer pessoa podera encaminhar sua demanda através do
e-mail: officina3d@ prototipos.com.br e também pelo site
www.officina3dprototipos.com.br ou através da entrega da denuncia diretamente na
Officina 3D Prot6tipos na area de RH, que ficara responsavel por repassar a Direcao.

12 ASSOCIACAO SINDICAL E NEGOCIACAO COLETIVA

Todos os Funcionarios terdo o direito de formar legalmente, aderir ou néo a sindicatos,
negociar coletivamente, buscar representacéo e participar de conselhos de
trabalhadores de acordo com a lei local e convencgdes internacionais. Os Funcionarios
devem poder se comunicar abertamente e compatrtilhar ideias e preocupacfes com a
geréncia em relacdo as condicdes de trabalho e préticas de gestdo, sem medo de
discriminacéo, intimidacao ou retaliacéo.

Quando a legislacéo local estabelecer restricdes ao direito a liberdade de associacdo e
a negociacao coletiva, o Fornecedor devera permitir formas alternativas de
representacéo, associacao e negociacao de trabalhadores.

13 COMPETICAO JUSTA

Respeitamos e cumprimos todas as leis e regulamentos de comércio justo,
concorréncia e antimonopdlio aplicaveis e ndo deve ter discussdes anticompetitivas ou
entrar em quaisquer acordos anticoncorrenciais, incluindo fixacao ilegal de precos,
compartilhamento de mercado, ou outras praticas restritivas ilegais, em qualquer nivel
da cadeia de producao ou distribuicéo.

14 MEIO AMBIENTE
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Monitoramos 0 consumo de energia e promovemos o uso de fontes de energia
renovaveis e alternativas para suas operacoes e seu sistema de logistica.

15 CONTROLE DE ALTERACOES

Revisao Data Alteracoes Responséavel
00 27/11/23 Implantacdo do procedimento Rodrigo Lettrari
01 06/03/24 Item 09 incluso direitos humanos com Rodrigo Lettrari

base na ONU, com mais énfase em
condicdes de trabalho (ambiente).
02 08/04/24 Atualizacéo Rodrigo Lettrari
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